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附件

市关心下一代工作服务中心
2022 年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点

主管部门：市委老干部局 主管部门负责人：公丕彦

一级指标 二级指标 任务要点名称 年度目标 分值权重

围绕中心履职

尽责（400分）

重点（职能）

工作

思想作风能力建设

扎实推进单位干部职工思想作风能力建设，深入开展“五比五
看”活动，推进“赢在中层”各项制度落实，通过建立完善并实施
事业单位工作人员差异化考核激励机制，树立鲜明的重实干重实绩
导向，促进工作开展。

100

为市关心下一代工
作委员会开展工作
提供保障服务

结合喜迎二十大的时间节点，组织全市各级关工委采取多种形
式，开展好开展“老少同声颂党恩、携手喜迎二十大”主题教育实
践活动。

20

组织全市各级关工委通过组织“千场故事会”“五个一”实践体
验活动，开展传承红色基因教育，教育引导广大青少年自觉做到传
承红色基因，争做时代新人。

20

组织引导各区（市）、各中专、小学继续开展联棋比赛等多种形
式的主题活动，引导广大青少年自觉培育践行社会主义核心价值观。

20



2

组织全市各级关工委开展学习雷锋和“雷锋学校（幼儿园）”创
建活动，使雷锋精神在广大青少年中蔚然成风。

20

组织全市各级关工委开展青少年普法教育，促进全市青少年法
律意识和法律素质提升。

20

组织全市各级关工委开展“书香校园关爱读书活动”，培养学生
阅读兴趣、阅读习惯、阅读能力。

20

组织全市各级关工委开展“五老关爱行动”“牵手关爱行动”及
关爱助学活动，助力困难学生成长成才。

20

组织全市各级关工委做好企业关工委建设，动员有一技之长的
五老为企业发展献计出力，助力“工业强市、产业兴市”。

20

组织全市各级关工委加强青工教育培训，提高青工综合素质。 20

做好关心下一代宣传工作，通过编印发行《枣庄关爱》杂志、
工作简报和做好网站、微信公众号维护更新，及时宣传我市关心下
一代工作动态和工作成果。

20

做好后勤服务。做好市关工委组织的重要活动或重要会议的服
务工作，做好市关工委领导成员外出调研的通勤保障。

20

做好档案整理归纳等日常性工作，记录好枣庄市关心下一代工
作委员会大事记。

20



3

做好办公场所、办公设置等基础设施的升级维护。 20

积极向上级关工委和有关媒体平台推送工作典型，擦亮我市关
心下一代工作品牌。

40

填报人：王玉晗 联系电话：8685598


